STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ

W SKOTNIKACH



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
Nazwa szkoty — PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA im. Wiadystawa
Reymonta w SKOTNIKACH.

§ 2.
1. Organ prowadzacy — Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly w Skotnikach

k. Sandomierza
2. Organ nadzorujacy — Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.
3. Siedziba szkoty — wie$ Skotniki nr 64,
tel. (015) 8314299.

§ 3.
Szkota umozliwia zdobywanie wiadomosci z zakresu religii zgodnie z art. 12
ustawy nr 425 o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. § 3 rozporzadzenia

MEN.

§ 4.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly

ponadpodstawowe;.

§ 5.
Obwoad szkoty: Skotniki, Bogoria Skotnicka.



§ 6.
Szkota moze na odrgbnym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:
1. Wptat organizacji uczestniczacych we wspdlnej dziatalnos$ci.

2. Dobrowolnych wptat i darowizn.

§ 7.
Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1. Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza.
2. Zakup pomocy naukowych, sprzetow.
3. Zakup materialow na remonty.
4. Zakup Srodkéw czystosci.

5. Optaty za ustugi.

§ 8.
Szkota dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (J.t. D.U. z 1996 nr
67 poz. 329 ze zmianami).
2. Niniejszego statutu.
3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (D.U. nr 155

poz. 10/14 ze zmianami).

§9.

Proces ksztalcenia 1 wychowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze w Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.



§ 10.
Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg podpisa¢ deklaracje
z wyszczegblnieniem 0so6b odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbior

dziecka ze szkotly. Deklaracje nalezy ztozy¢ do 1 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§ 11
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programOw nauczania oraz program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 12
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajgé
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,



2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla

finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 13
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,
5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,
6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,
7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych

rozwojowl nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania



o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na

tym etapie rozwoju,



14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicdéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole,

17)  tworzeniem  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny
rozw¢] biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla
godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢
1 przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukac;ji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztatltowanie postawy otwartej] wobec Swiata 1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze]
w motywacje swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego
1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,



8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej
1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztatltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

13) ksztatltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng 1 wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opiek¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 u$§wiadamianie sobie wlasnej
odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regul

obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich,



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i1 wihasciwych
wzorcow zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania
w zyciu szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepetnosprawnych,

§ 14
1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot =zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajec
specjalistycznych,  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zaje¢  gimnastyki
korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Sandomierzu,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Samborcu 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
3. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia 1 zawodu.
4. Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
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2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom,;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakltadow pracy w proces
orientacji 1 doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci
konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace
poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:
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1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 15
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach,
4) w miar¢ mozliwoSci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci
w roznym wieku dla oddzialéw przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce

szkolnej,
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
ucznidéw,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez
szkote poza jej terenem.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich  prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§ 16
Organami szkoly s3:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§ 17

1. Organy szkoty prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. majac na uwadze zapewnienie kazdemu

uczniowi warunkow niezbednego rozwoju, przygotowanie do wypehiania
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obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Organy szkoly sg jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos¢
swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest Swigtokrzyski

Kurator Oswiaty.

§ 18
1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole,

14



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwag organizacj¢ i1 przebieg egzaminu w klasie
VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, Kktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtlasciwe;j
realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich S$rodkéw technicznych 1 organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwatly,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
zwlasciwg  organizacja  procesu  dydaktycznego, =~ wychowawczego

1 opiekunczego w szkole.

§ 19
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za
zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,
3) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian
1 uchwala statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza

uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pehligcymi
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funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

§ 20
1. Samorzad wuczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Regulamin jest odrgbnym dokumentem.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidéw.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogiczne] oraz
dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

(1 jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).
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6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow
klasowych. Szczegdélowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

§ 21
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
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Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicoéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

§ 22
Organy szkoty sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 23
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o
ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od podjecia decyzji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.
4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,
radg rodzicow :
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i1 podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdw —
strony sporu,

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolenosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly

§ 24
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

3. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
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§ 25
Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale
przedszkolnym trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych

wynosi do 30 minut.

§ 26
1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek
rodzicow.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej”.

§ 27
1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok

szkolny.

§ 28
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego

szkote.
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§ 29
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajegcia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy =zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi
przepisami.
5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

§ 30
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych
1 migdzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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§ 31
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym
oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 32

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie
ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota wuzywa programu VULCAN jako elektronicznego dziennika

dokumentujgcego zajecia lekcyjne.
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§ 33
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego

spotkania.

§ 34
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaje¢cia edukacyjne
,,Bdukacja zdrowotna”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35
1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 36

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoly zapewnia opieke i1pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
poprzez dziatania opiekuncze i wychowawcze w szkole, ktore koordynowane
sg przez pedagoga, przy wspotpracy wszystkich pracownikow szkoty.

2. Szczegolng opieka obejmuje si¢ uczniow:

a) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepelnosprawnymi’;

b) niedostosowanych spotecznie;

c) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
d) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

e) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
f) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;

g) z przewlektymi chorobami;

h) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
1) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

J) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu  wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

k) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi

lub ze =zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicag.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1iudzielana we
wspolpracy z:
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1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;

2)poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

l)ucznia za zgoda jego rodzicow/ prawnych opiekunéw — jednak
w przypadku podejrzewania o przemoc wobec ucznia, nalezy podjac
dziatania zgodne z procedurg postepowania wobec przemocy w rodzinie -
procedura Niebieskiej Karty lub bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sadu
Rodzinnego;

2) rodzicow/ prawnych opiekundw ucznia;

3)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych szkota zapewnia:

l)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2)warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1$rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;
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3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5)integracj¢ dzieci lub ucznidéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym
z dzie¢mi lub uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym,;
7) opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

8) dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow ucznidow oraz
dostosowuje si¢ oferte szkoly do ich potrzeb;

9)prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow,

dostosowane do ich potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb

uczniow.

§ 37

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 38

Biblioteka szkolna

1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziata biblioteka, ktorej celem jest:

a) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych
czytelnictwo 1 konkurséw szkolnych dla uczniow z uwzglednieniem
ich indywidualnych mozliwosci.

30



b) tworzenie = warunkow  do  poszukiwania,  selekcjonowania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in.
poprzez:

e przeprowadzanie lekcji Z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego;

e wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli;

e  tworzenie 1 wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
e gromadzenie materialdw wspomagajacych prace nauczyciela;

e  rozpoznawanie 1zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych
potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;

e udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa, promocj¢ ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci
wydawniczych 1 bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne z
potrzebami szkoty, polegaja na:

1) organizowaniu réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoleczng m. in. poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzeniu roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,

c) organizowaniu konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich
1 plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki
kulturalne gminy 1 powiatu.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;
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b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania izdobywania
wiedzy;

¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.
2) wspdlpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw  nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

c) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréws;

f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli;

h) wspolorganizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej zrodzicami, $rodowiskiem 1 innymi
bibliotekami polega na:

a) wyposazaniu ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

c) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspotorganizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dzialalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;j;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez

bibliotekarzy z innych bibliotek;
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1) udziale w spotkaniach z pisarzami,
J) udziale w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania
ucznidéw 1 promujace czytelnictwo poprzez:

1)rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw 1 dostosowanie
ksiegozbioru do indywidualnych potrzeb czytelnikdw;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie ucznidw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych
czytelnikow oraz ich nagradzanie 1 wyrdznianie;

4) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow;

5) organizowanie roéznorodnych konkursow, motywowanie uczniow do
udziatu w nich;

6) zachgcanie do dziatalnosci na rzecz biblioteki w ramach np. kota
bibliotecznego.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie  ucznidéw, nauczycieli 1irodzicow  w organizowaniu
samodoskonalenia z uzyciem réznych zrédet informac;i;

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie
umiejetnosci  poszukiwania zrddet informacji wykraczajgcych poza
program nauczania;

d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie  ucznidow do  funkcjonowania  w spoteczenstwie
informacyjnym;
f) organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczna.

2)w zakresie prac organizacyjnych:
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a) gromadzenie zbiorow, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
iucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) prowadzenie elektronicznej ewidencji  ksiegozbioru, w wybranym
programie biblioteki;

d) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;

€) wWypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie = podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

f) wybieranie 1 selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad 1 estetyke;
g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.
3) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1upowszechnianie roéznych zrodet
informac;ji;
b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢gpnianie oraz przekazywanie

uczniom bezptatnych  podrecznikow, materiatow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji.

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) wykorzystanie =~ w pracy  biblioteki ~ komputerow i programéw
bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe
1 zrodla medialne (programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki,
multibooki 1 inne).
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5)rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje¢
uroczystosci, imprez, konkursow, wystaw 1kiermaszow, w tym
kiermaszéw uzywanych podrecznikdw.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng
ispoteczng  poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji
bibliotecznych, lekcji muzealnych, wspotprace zinnymi bibliotekami,
poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 39

SWIETLICA/ STOLOWKA

l.

N N B~ W

1.

Szkota zapewnia zaje¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dhluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow oraz ze
wzgledu na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegOlno$ci  zajecia rozwijajagce  zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Uczniowie przebywajacy w swietlicy sg pod stata opiekg wychowawcow.
. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki.

. Positki uczniom zapewnia zewnegtrzna firma cateringowa wyloniona

W przetargu organizowanym przez organ prowadzacy.
§ 40

W  przypadku zawieszenia =zaje¢ w szkole, takze w oddziatach

przedszkolnych, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegolno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw
srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji
zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3)  ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4)  ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)  przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie 1
trybie realizacji zadan szkoly, w szczeg6lnoSci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6)  koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym
dzieci objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w
przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i1 postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3)  uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4)  1nicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5)  realizujg konsultacje z rodzicami,

6)  przekazujg uczniom 1 ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o
sposobie 1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za
pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposob
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze I3aczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidow w sposob przez
siebie przyjety.
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11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja
u siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
mogg uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby
petigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajgcia nie moga by¢
utrwalane na no$niku elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla
tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.

ROZDZIAL V

Obowigzek szkolny

§ 41
1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym ukonczyty pigc lat.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym ukonczyly siedem lat 1 osiggnely gotowos¢ szkolnag.
3. Do szkoly przyjmuje sig:
a) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkotly

§ 42
1. Do szkoly podstawowe] uczegszczajg uczniowie od 7 do 15 roku zycia.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
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. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowe;.
. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spelniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
po zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz za
zgoda rodzicow nie dtuzej niz o jeden rok.
. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roOwniez udzial dzieci
1 mtodziezy uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno
— wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w ktérej obwodzie mieszka
dziecko, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkotg.
. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty przez:

a) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego,

b) wspotprace z rodzicami ucznidw, ktérzy nie spetniajg obowigzku

szkolnego lub spetniajg poza obwodem,
c) uzyskiwanie informacji od organu gminy prowadzacego ewidencje
dzieci urodzonych w danym roku.

. Nie spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega

egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 43
. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase¢ VIII, kontynuuja nauke w szkole
ponadpodstawowe] — poprzedza ja egzamin (termin ustala Dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej).
Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z procedurami Centralnej Komis;ji

Egzaminacyjne;.

§ 44

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przyst¢epuje w
dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Komisji Centralne;.

. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie dodatkowym
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do
sprawdzianu w nast¢pnym roku, z zastrzezeniem ust. 3.

. W szczegbdlnych  przypadkach losowych badz  zdrowotnych
uniemozliwiajagcych  przystgpienie do sprawdzianu w  terminie
dodatkowym, Dyrektor Komisji Okr¢gowej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do

sprawdzianu.

§ 45

1. Uczeh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz

noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢

potlyskujacych aplikacji, wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje

stroj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
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4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach niepozostawiajacej sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz o0zdob

zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

ROZDZIAL V1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 45

1.Uczen szkoty ma prawo:

1) Do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.

2) Posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow
1z zachowania.

3) Korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

4) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;.

5) Poszanowania swojej godnosci.

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

7) Wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0sob trzecich.

8) Korzystania z pomocy dorazne;.

9) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

10) Nietykalno$ci osobiste;.
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11) Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

12) Korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 w mys$l obowigzujacych regulamindw.

13) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajace]
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny postepOw W rozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny 1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

42



§ 46
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankoéw oddziatu przedszkolnego lub
szczegblnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.
7. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje skarzacego o

wynikach postepowania.

§ 47
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkotly 1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia
na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one
odbywaja,
3) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
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b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajegciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoéw,
w formie pisemne; w dzienniku elektronicznym lub zloZone ustnie
wychowawcy klasy w terminie dwdch tygodni od powrotu ucznia do szkoty,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor 1 tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady 1 przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajacych,

15) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub

pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
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17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strodj szkolny,

18) korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami — aparat pozostaje wyciszony,

b) rejestrowac obrazy i1 dzwigki, a nastepnie je odtwarzac, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 48
1.Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoly.
2) WZOrowg postawe.
3) wybitne osiggnigcia.
4) wrazliwo$¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujgcym.
5) dzielnos¢ 1 odwagg.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze
wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7
dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
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4 Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

§ 49
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami:
1. Swiadectwo z wyrdznieniem posiada na pierwszej stronie bialo —
czerwony, pionowy pasek o szerokosci 12 mm, umieszczony w odlegtosci
50 mm od lewej krawedzi $wiadectwa.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 50
1.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy.

2) Upomnienie dyrektora.

3) Upomnienie dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskie;.
4) Powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia.

5) Zakaz udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych.

6) Czasowe zawieszenie udzialu w dodatkowych zajeciach organizowanych

przez szkofe.
2.Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocen¢ z zachowania.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢

osobistg ucznia.
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4. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od
udzielonej kary.

5. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uczen uzyska
poreczenie  nauczyciela, organizacji mlodziezowej, Samorzadu
Uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.

6. Szkota nie musi wykorzystywa¢ po kolei wszystkich stopni kar
wymienionych wyzej, rozpatruje je indywidualnie w stosunku do kazdego

ucznia.

7.Kara moze by¢ udzielona uczniowi za:

a) nieprzestrzeganie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

b) lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki 1 innych obowigzkow
szkolnych,

c) opuszczenie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym
wybranych lekcji oraz unikanie klasowek 1 sprawdzianow,

d) naruszanie porzadku szkolnego,

e) lekcewazenie = wychowawcoéw, nauczycieli oraz  innych
pracownikow szkoly wyrazajace si¢ w niewlasciwych stowach
wypowiedzianych lub czynach,

f) palenie papierosow w szkole, na imprezach organizowanych
w szkole lub poza szkota,

g) uzywanie innych niedozwolonych 1 szkodliwych zdrowiu uzywek,
niewtasciwe zachowanie si¢ poza szkotg, a gtownie zachowanie

sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi.

§ 51
Wychowawca klasy ma obowigzek informowaé¢ rodzicow lub prawnych

opiekunow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub karze.
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§ 52

1. Od kar nalozonych przez wychowawcg¢ uczniowi oraz jego rodzicowi
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w
formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1
informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni
rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym

zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL V11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

§ 53

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych
mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. W Publicznej Szkole Podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska
obstugi: sprzataczki.

4. Szczegdlowy zakres czynnos$ci zatrudnionych pracownikow sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
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§ 54
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy 1 powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uczestniczy¢ w szkolenia BHP organizowanych przez zaktad pracy,

c) przestrzegaC przepisOw statutowych,

d) zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

e) usuwa¢ drobne usterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich
wystgpowanie,

f) organizowaé wycieczki i1 sprawowac opieke nad uczniami,

g) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci
egzekwowac przestrzeganie regulaminow,

h) na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

1) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos$¢ uczniow,

J) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

k) przygotowac si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

1) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

m) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole
kryteriami,

n) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne,

o) sluzy¢ pomoca nauczycielom  rozpoczynajagcym — prace
pedagogiczna,

p) wzbogaca¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

q) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad
Pedagogicznych,

r) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
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s) wspomaga¢ rozwo0j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenia
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub
nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

a) pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora kierownik zespotu,

b) do zadan zespotu nalezy:

4. wybor programOw nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji,

5. opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania
osiggnie¢, stymulowanie osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow,

6. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia ~ zawodowego
nauczycieli.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

a) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci
pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.

b) Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor.
Wychowawca pelni swojg funkcje w stosunku do powierzonej
klasy do chwili ukonczenia przez ucznidéw tej klasy.

8. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

C) rozwijanie umiejetnosci rozwijania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

9. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w pkt. 5 winien:

a) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
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b) opracowa¢ wspodlnie z rodzicami 1 uczniami program
wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
c) utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi
nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
d) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych,
e) wspotpracowa¢ z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna
w Sandomierzu,
f) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
g) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia,
h) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
1) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach
postepu w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,
j) powiadomi¢ o przewidywanym dla ucznia (okresowym) rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem okresu,
k) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowo/rocznych,
10.Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno — wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).
11.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne]

w Sandomierzu.
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§ 55
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,
4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz
ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
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12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sandomierzu i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w
tym mowy glos$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedyczne;,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u
ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1
pisaniu, przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi

Wi
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

4) podeyjmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1
spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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ROZDZIAL VIII

Ustalenia ogolne

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

57



7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 58
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,
¢) ucznidw 1 ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) 1 b).
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:
1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w

58



wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 59
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
ucznidow do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug
zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub do domu po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 60
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub  zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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§ 61
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j
skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast Srodroczne 1
roczne w petnym brzmieniu.
4. Nauczyciele przyjmujg nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny szkolne w stopniach:
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Posiadana

Stopien | Opanowanie umieje¢tnosci i aktywnos¢ wiedza
1. Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z r6znych Uczen posiada
zrodet informacji wskazanych przez wiedz¢
nauczyciela, ale rowniez umie samodzielnie wykraczajaca
zdoby¢ wiadomosci. znacznie poza
2. Systematycznie wzbogaca swa wiedze przez zakres materiatu
czytanie ksigzek 1 artykulow programowego.
popularnonaukowych (odpowiednich do Dodatkowa
wieku). wiedza jest
3. Biegle postuguje si¢ zdobytymi efektem
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow | samodzielnych
teoretycznych lub praktycznych z programu poszukiwan w
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania | wielu réznych
nietypowe, rozwigzuje takze zadania zrodtach
wykraczajace poza program nauczania tej informacji oraz
klasy. wlasnych
4. Potrafi poprawnie rozumowac kategoriami przemyslen.
przyczynowo — skutkowymi, umie wigzac
§ wiedze zdobytg na wielu przedmiotach,
= cato$ciowo ujmuje problemy.
3 5. Wyraza samodzielng ocen¢ zagadnien

1 problemow, wyraza swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji.

W tworczy sposob probuje stawia¢ nowe
hipotezy, rozwigzywac zadania nowymi
sposobami, wyciggac¢ interesujgce wnioski

1 proponowa¢ nowe spojrzenie na problemy.
Osiagga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow.

Jest autorem prac wykonanych dowolng
technika o duzych wartosciach poznawczych,
dydaktycznych lub artystycznych.

Pracuje systematycznie, jest aktywny na lekcji,
wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace
poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego; uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych.
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. Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich

dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji oraz potrafi korzystajac ze
wskazowek nauczyciela dotrze¢ do innych
zrodet wiadomosci.

Uczen posiada
zasob wiedzy
okreslany
programem oraz
wiedze uzyskang

. Samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania w wyniku
postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ rozwijania
nabytymi umiejetnos$ciami. dodatkowych

o . Rozwiazuje dodatkowe zadania o Srednim zainteresowan
fg stopniu trudnosci. poprzez

o . Wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji, korzystanie

_§ pracuje systematycznie. z r6znych zrodet
§ . Bierze udziat w konkursach 1 olimpiadach. informacji

Dobrowolnie wykonuje rdzne prace zwigzane |1 uczestnictwo

ze zdobywaniem 1 integracja zdobytej wiedzy. | w szkolnych

. Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach konkursach.
przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac
wiedze przewidziang programem réznych
pokrewnych przedmiotow oraz dokonywac
syntezy 1 analizy materiatu rzeczowego.

. Posiada umiejgtnos$¢ zastosowania zdobytej
wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych.

1. Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich Uczen opanowat
poznanych w czasie lekcji zrodet materiat
informacji. programowy

2. Umie samodzielnie rozwigzywac typowe w stopniu
zadania, natomiast zadania o stopniu zadawalajacym.
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela.

E‘ 3. Rozwigzuje niektére dodatkowe zadania
3 o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci.

4. Poprawnie rozumuje w kategoriach
przyczynowo — skutkowych. Umie
samodzielnie wnioskowac.
Jest aktywny w czasie lekcji.
6. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze
w procesie dalszego ksztatcenia 1 w zyciu
codziennym.

93]
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. Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela

Uczen opanowat

skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji. | podstawowe
> . Potrafi wykonywa¢ typowe zadania elementy
5 teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu | wiadomosci
Q
2 trudnosci. programowych
Z . W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig pozwalajace na
= w stopniu zadawalajagcym 1 wykazuje gotowos$¢ | rozumienie

do rozwijania swych umiej¢tnosci. najwazniejszych

zagadnien.

. Uczen przy pomocy nauczyciela potrafi Uczen nie
wykonac¢ podstawowe polecenia wymagajace opanowal w
zastosowania podstawowej wiedzy 1 sposOb
umiejetnosci. dostateczny

> . Wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne materialu

= typowe o niewielkim stopniu trudnosci. przewidzianego

N . Wykazuje che¢ do dalszej nauki co, przy programem 1

E pomocy nauczyciela umozliwi mu dalsze jego wiedza

3 ksztalcenie 1 rokuje osiggnigecie wymaganego posiada znaczne

'O minimum wiedzy 1 umiejgtnosci braki, ktore

przewidzianych programem. jednak mozna

usunac w
dluzszym
okresie czasu.

. Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie Uczen nie
potrafi wykona¢ prostych polecen opanowatl
wymagajacych podstawowych umiejegtnosci. wiadomosci

. Nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych programowych
1 praktycznych o niewielkim (elementarnym) w dostatecznym
stopniu trudnosci. zakresie,

o umozliwiajagcym
S mu przejscie do
I WYZSZego

g poziomu

2 ksztalcenia.

-g Braki w wiedzy

sg na tyle duze,
Ze nie rokujg
one nadziei na
ich usuniecie
nawet przy
pomocy
nauczyciela.
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5. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej trzy, takie prace, zapowiedziane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac¢ pracy
klasowej z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2) odpowiedzi ustne,

3) wytwory prac,

4) testy sprawnosciowe,

5) kartkowki,

8) udziat w konkursach.

7. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.
10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka,
podczas wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

11. Pisemne prace, oceniane w systemie punktowym, przelicza si¢ poprzez skale
procentOw w sposob nastepujacy:

100% - celujacy

90% - 99% - bardzo dobry -5
70% - 89% - dobry -4
50% - 69% - dostateczny -3
31% - 49% - dopuszczajagcy -2
0% - 30% - niedostateczny - 1
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1. Srodroczna

§ 62
1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose 1
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢
ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W
szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach

IV-VIIL:
a)

ocene wWzorowa otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
zdobywa wyr6znienia 1 nagrody w konkursach szkolnych,
mig¢dzyszkolnych oraz zawodach sportowych,

wykazuje si¢ kreatywnoscig w organizowaniu uroczystosci
szkolnych,

wykazuje  si¢  dociekliwoscia ~ poznawcza  (przynosi
1 przygotowuje materiaty na zajecia lekcyjne),

wykazuje inicjatywe w pracach organizacji szkolnych,
przeciwdziata przejawom brutalno$ci, wulgarnosci
1 wandalizmu,
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b)

otacza opiekg milodszych, broni skrzywdzonych i pomaga
kolegom w nauce.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

bierze udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych
1 zawodach sportowych,
wspoéldziata w organizowaniu uroczystosci szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych,
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty,
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:
e uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,
e przestrzega zasad wspotzycia w grupie rowiesnikow,
e okazuje szacunek nauczycielom, osobom pracujgcym
w szkole 1 innym dorostym,
e dba o pickno jezyka ojczystego 1 nie uzywa wulgaryzmow,
e potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do mtodszych 1 stabszych
kolegow 1 kolezanek,
dba o czystos¢ 1 higien¢ osobista oraz estetyke swojego
wygladu; w ubraniu 1 uczesaniu zachowuje styl godny ucznia
szczegolnie przy reprezentowaniu szkoty,
przestrzega bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz
spozywania alkoholu 1 zazywania §rodkéw odurzajacych,
szanuje symbole narodowe, dba o honor szkoty
1 wspotuczestniczy w tworzeniu jej autorytetu,
sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow:
e zawsze przynosi ksigzki, przybory szkolne, strdj sportowy,
zmienne obuwie,
e przestrzega postanowien Statutu Szkoty 1 regulaminu
klasowego,
e regularnie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
e usprawiedliwia kazda nieobecno$¢ w ustalonych przez
wychowawce terminach,
wspotuczestniczy w  utrzymaniu  porzadku, czystosci
1 estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoty,
e sumiennie petni funkcje dyzurnego klasowego,
e w czasie przerw podporzagdkowuje si¢ dyzurujgcym
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
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szanuje mienie szkolne,
szanuje zielen 1 dba o ochrong srodowiska naturalnego,

c) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

d)

zazwyczaj wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow:

przynosi ksigzki, przybory szkolne, strdj sportowy, zmienne
obuwie,

przestrzega postanowien Statutu Szkoty 1 regulaminu
klasowego,

usprawiedliwia  nieobecnosci w  ustalonych  przez
wychowawce terminach,

wlasciwie zachowuje si¢ na lekcji,

zazwyczaj kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

uzywa zwrotow grzecznosciowych,

wyraza szacunek w stosunku do os6b dorostych,
przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

nie uzywa wulgaryzmow,

w zasadzie dba o czystos¢ 1 higieng¢ osobistg swojego wygladu;

potrafi dostosowac stroj do okolicznosci i sytuacji,

bezwzglednie przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania

alkoholu i1 zazywania srodkéw odurzajacych,

szanuje symbole narodowe i1 dba o honor szkoty,

- jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
wygladu,

dba o utrzymanie porzadku w swoim otoczeniu:

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

w czasie przerw podporzadkowuje si¢ dyzurujagcym
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

szanuje mienie szkoty.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu:

- zdarza si¢ nie wywigzywac ze swoich obowigzkow:

zapomina o przynoszeniu ksigzek, przyboréw szkolnych
1 stroju sportowego,
zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione spdznienia i nieobecnosci,

- zdarza mu si¢ nie wykazywa¢ naleznego szacunku
pracownikom szkotly 1 innym osobom dorostym,
- zdarzaja mu si¢ konflikty z rowiesnikami,
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nie zawsze dba o czystos¢ jezyka polskiego,

przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu
1 zazywania §rodkow odurzajacych,

powinien szanowa¢ symbole narodowe 1 dba¢ o honor szkoty,

- stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci 1
religii,

w zasadzie dba o utrzymanie porzadku w swoim otoczeniu:
klasie, szkole, otoczeniu szkoty,

powinien szanowac¢ mienie szkoty.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

sp6znia si¢ na lekcje bez waznych powodow,

nie wypetia obowigzkéw dyzurnego klasowego,
lekcewazy zarzadzenia szkoty,

lekcewazy obowigzki szkolne,

niszczy sprzet szkolny,

ktamie rodzicow 1 nauczycieli,

niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczyciel,
pracownikow szkoty, kolegdéw 1 kolezanek,

zdarza sig, ze bierze udziat w bdjkach,

uzywa wulgarnych stoéw,

akceptuje zte zachowanie innych,

jego wyglad budzi powazne zastrzezenia,

zdarza si¢, ze pali papierosy,

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje
stosuje cyberprzemoc.

ocen¢ naganng uczen otrzymuje, ktory:

nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
nie dba o dobre imig¢ klasy i szkoty,
nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych,
zachowuje si¢ arogancko wobec rowiesnikow 1 0sob dorostych,
postuguje si¢ wulgarnym stownictwem,
wagaruje,
swiadomie niszczy mienie szkolne,
pali papierosy,
pije alkohol,
68



- zazywa $rodki odurzajace

- rozprowadza uzywki,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i substancje —
grozi 1 zastrasza,

- szantazuje kolegdw,

- - stosuje cyberprzemoc, wpisuje obrazajace informacje o innych
osobach 1 szkole w Internecie,

- jest agresywny i wszczyna bojki,

- jego zachowanie grozi utratg zdrowia, a nawet zycia innych,

- jest nietolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci 1 religii,

- kradnie 1 niszczy dokumenty szkolne,

- dopuszcza si¢ profanacji symboli narodowych.

§ 63
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia lub przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ opisowa
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ opisowa
klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Nauczyciele ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

64
1. Nie p6zniej niz na 10 dni pr§zed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  wychowawcy informujg uczniow 1 rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran
z rodzicami lub wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
odpowiednim miejscu e-dziennika. na 10 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce na 10 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.
2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie
informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkole z
obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o
przewidywanych ocenach.
4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:
1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja
si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (maksimum o jeden stopien),
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2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice 1 nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 65
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami wyznacza termin
egzaminu klasyfikacyjnego nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem roku

szkolnego.
Komisje przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny powoluje dyrektor szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako
egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako

cztonek komisji — sekretarz.
1.1 Egzamin sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku edukacji
artystycznej, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma forme
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¢wiczen praktycznych. Zadania i pytania egzaminacyjne, ewentualnie
zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy zgodnie z PSO.

1.2 Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza sie
pisemng prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
egzaminowanego.

1.3 Komisja w ciggu trzech dni od przeprowadzonego egzaminu jest
zobowigzana poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
o jego wyniku. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do zwigzlej
informacji o odpowiedziach ustnych ucznia oraz wgladu do prac pisemnych
w obecnosci cztonka komisji.

1.4 Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny. Jezeli w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolonego uczen uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub wiecej zaje¢ edukacyjnych powtarza klase.

1.5 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.6 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany’ albo ,,nieklasyfikowana”

§ 66
1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
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jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w
szkole podstawowej wuzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

§ 67
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z =zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

68
1. Poczawszy od klasy IV szkotly §podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

a) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemne] 1 ustnej
z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma forme zadan praktycznych,

b) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek
rodzicow ucznia zlozony do dyrektora szkoly w ostatnim tygodniu
przed radg klasyfikacyjna,

c) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Informacje o terminie podaje dyrektor na radzie
klasyfikacyjnej, a wychowawca przekazuje zainteresowanym.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym  terminie, moze przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora,

d) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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— nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy,

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia

e) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe. Dyrektor powotuje wtedy jako
osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne,

f) zadania 1 pytania egzaminacyjne, ewentualnie zadania praktyczne,
przygotowuje nauczyciel egzaminujacy zgodnie z PSO,

g) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢
protokol zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach egzaminowanego,

h) komisja w ciggu trzech dni od przeprowadzonego egzaminu jest
zobowigzana poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) o jego wyniku. Rodzice (opiekunowie prawni) majg
prawo do zwieztej informacji o odpowiedziach ustnych ucznia oraz
wgladu do prac pisemnych w obecnosci cztonka komis;i,

1) wynik egzaminu poprawkowego jest ostateczny,

J) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase,

k) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, zZe te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 69

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,

75



uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw,

powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;.

l.

§ 70

Oceng z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 71

Zasady zwolnien z wychowania fizycznego 1 informatyki

1.

W uzasadnionych wypadkach uczenh moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki .

Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczna.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Zwolnienie  krotkoterminowe  zzaje¢  wychowania  fizycznego
(maksymalnie dwa tygodnie) wystawi¢ moze rodzic.

§ 72

Obnizenie poziomu wymagan edukacyjnych

1.

W uzasadnionych wypadkach uczen moze mie¢ obnizone wymagania
edukacyjne.

Decyzje o obnizeniu wymagan podejmuje nauczyciel przedmiotu na
podstawie pisemnej opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna.

W przypadku obnizenia wymagan nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, w rubryce: ,,Inne informacje o uczniu”.
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4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac kryteria oceny form aktywnosci

do mozliwosci ucznidéw, wobec ktorych obnizono poziom wymagan.

§ 73

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw realizujacych program

szkoty specjalnej

l.

1.

Uczen zakwalifikowany przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
do nauczania wedlug programu dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu lekkim realizuje programy nauczania
z poszczegOlnych przedmiotow zawierajace cele edukacyjne 1 tresci
nauczania okre$lone w Podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé cele 1 treSci ksztatcenia do

mozliwosci ucznia. Pomocne dla nauczycieli mogg tu by¢ standardy
wymagan z komentarzem dla nauczycieli, zawarte w informatorze dla
ucznidw z trudno$ciami w uczeniu si¢ na egzamin po 6smej klasie szkoty
podstawowe;.

. W procesie ksztatcenia zwraca¢ szczegdlng uwage na te cele nauczania

1 umiejetnosci, ktore pozwola uczniowi samodzielnie funkcjonowac
w pOzniejszym Zyciu.

. W ramach rewalidacji indywidualnej nalezy pracowa¢ z uczniem zgodnie

ze wskazowkami zawartymi w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

. Uczen ma prawo przystagpi¢ do egzaminu po Osmej klasie szkoty

podstawowej w formie dostosowanej do jego dysfunkcji.
ROZDZIAL X

Ceremonial i obrzedy szkoly

§ 74

Uroczystos¢ slubowania uczniow klas pierwszych.

Akt §lubowania:

Stubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Bede sie uczyl w szkole jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac,
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kiedy urosne. Bede sie starat by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem
i naukq sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.

Slubuje!

2. Uroczyste coroczne apele — §wigta panstwowe:
a) 11 listopada — Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja— Swieto Konstytucji 3 Maja.
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Szkolna wigilia 1 jaselka.

Powitanie wiosny — 21 marca.

S kW

Uroczyste pozegnanie uczniéw 6smej klasy przez mtodszych kolegdw.

Akt slubowania:

Slubujemy uroczyscie naszq postawq godnie reprezentowaé szkole,
i dolozy¢ wszelkich staran, by nigdy nie przynies¢ ujmy dobremu
imieniu tej szkoty. Przyrzekamy okazywac nalezny szacunek rodzicom,
wychowawcom, kolegom i zawsze postepowac zgodnie z zasadami
humanizmu i sprawiedliwosci spotecznej, w duchu tolerancji i mitosci.
Sumiennie i uczciwie wypelniac swoje obowiqgzki i zdobywac jak
najlepsze przygotowanie do przysztej pracy dla dobra naszej
Ojczyzny.

Slubujemy!

7. Dzien Patrona Szkoty.
8. Dzien Edukacji Narodowe;.
9. Dzien Babci i Dziadka.
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10.Dzien Matki i1 Ojca.

11.Dzien Ziemi.

§ 75
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny
zaliczamy:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) uroczystos$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych:
— 3 Maja,
— 11 Listopada,
c) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem symboli
narodowych (np.: pozegnanie uczniéw klasy VIII, §lubowanie uczniow

klasy I, uroczystoSci zwigzane z patronem).

2. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

a) patriotyzm — mito$¢ 1 przywigzanie do ojczyzny; roéwniez ,,malej
ojczyzny”,

b) szacunek dla symboli narodowych,

c) szacunek dla symboli szkolnych.

3. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
a) godto panstwowe,
b) hymn narodowy,

c) flaga panstwowa.

4. Godto 1 flaga sg symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosié

z nalezng czcig 1 szacunkiem.
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5. Flage wywieszamy, aby uczci¢ wazne uroczysto$ci, rocznice 1 $wicta
panstwowe.

6. Artystyczne przetworzenia wizerunkow flagi lub godla nie moga ich
o$mieszac.

7. Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanie godta albo flagi ani
niegodne zachowanie przy symbolach.

8. Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowaé¢ z takim samym
szacunkiem, jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskich
symboli narodowych.

9. Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu narodowego obowigzuje

zachowanie powagi i1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (me¢zczyzni).

ROZDZIAL XI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 76
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o

realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
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obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o
ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajagcemu do oddzialu przedszkolnego 1
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty,

§ 77
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu

uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 78
1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i

rodziny,
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4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoly o zmiang¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 79
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

1. Pieczg¢ podtuzna.

2. Pieczec okragta duza.

3. Piecze¢ okragla mata.
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§ 80

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkolty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) na stronie internetowej szkoty,

2) w pokoju nauczycielskim.

§ 81
Statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2025r.

nr 10/2025/2026 na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe.
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