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§ 1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Publicznej Szkole
Podstawowej w Skotnikach na rok szkolny 2024/2025 zostat opracowany w celu wsparcia uczniow
w $wiadomym planowaniu ich przysztosci edukacyjno-zawodowe;.

Celem programu jest dostarczenie uczniom odpowiednich narzedzi oraz wiedzy, ktore
pozwolg im dokonywaé przemyslanych i §wiadomych wyborow dotyczacych dalszej $ciezki
ksztalcenia i1 kariery zawodowe;.

Program WSDZ uwzglednia priorytety polityki oSwiatowej panstwa na rok 2024/2025, ktore
obejmuja:

v" Edukacje¢ prozdrowotng: Ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnos$ci
fizycznej 1 nawyku aktywnos$ci ruchowej oraz nauka udzielania pierwszej pomocy.

v" Edukacje¢ obywatelska i proobronng: Ksztattowanie postaw spolecznych, patriotycznych oraz
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzng.

v' Wspieranie dobrostanu psychicznego uczniow: Rozwijanie empatii, wrazliwosci na potrzeby
innych oraz podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

v" Rozwoj umiejetnosci cyfrowych: Nauka bezpiecznego poruszania sie w sieci, krytyczna analiza
informacji oraz poprawne wykorzystywanie narzedzi cyfrowych, w tym sztucznej inteligencji.

v' Ksztaltowanie myS$lenia analitycznego: Interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz rozwijanie umiej¢tnosci matematycznych.

v' Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych: Wzmocnienie wspolpracy szkot
z pracodawcami oraz instytucjami regionalnymi.

§ 2. Podstawy prawne
Program opiera si¢ na nast¢gpujacych aktach prawnych:

v’ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot z dnia 3 kwietnia 2019 r.

v" Priorytety polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2024/2025.

§ 3. Zalozenia programu

Program WSDZ zaktada, ze kazdy uczen ma zdolnos¢ do swiadomego planowania swojej
przysztosci zawodowej, o ile otrzyma odpowiednie narzedzia 1 wsparcie. WSDZ obejmuje dziatania
na wszystkich poziomach edukacyjnych, od oddzialu przedszkolnego do klasy VIII,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Program zaktada takze wspolprace z rodzicami, nauczycielami oraz lokalnym srodowiskiem,
co ma na celu zapewnienie wszechstronnego wsparcia dla uczniow.



§ 4. Cele programu

a) Cele ogolne:

v
v
v

Przygotowanie uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego planowania kariery zawodowe;.
Wsparcie uczniéw w rozpoznawaniu ich predyspozycji, zainteresowan oraz talentow.
Utlatwienie uczniom przejscia z edukacji na poziomie podstawowym do dalszego ksztatcenia
lub podjecia pracy zawodowe;j.

b) Cele szczegotowe:

v

v

Ksztattowanie umiejetnosci analizowania informacji o rynku pracy oraz rozumienia potrzeb
1 trendow na rynku.

Wspieranie ucznidéw w rozwoju kompetencji kluczowych, takich jak umiej¢tnosci cyfrowe,
mys$lenie analityczne, oraz praca zespotowa.

Zwigkszanie §wiadomos$ci ucznidw na temat réznych Sciezek edukacyjnych i zawodowych
oraz ich roli w zyciu spotecznym.

Rozwijanie postaw prozdrowotnych, obywatelskich 1 prospotecznych w kontekscie przysziej
pracy zawodowej.

§ 5. Adresaci programu

Adresatami programu sg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej od przedszkola po klase
VIII, a takze ich rodzice oraz nauczyciele.

§ 6. Koordynacja i realizacja programu

Koordynatorzy

v

Koordynatorem programu jest doradca zawodowy oraz dyrektor szkoty, ktorzy odpowiadaja
za ogblne zarzadzanie i nadzor nad realizacja WSDZ.

Osoby odpowiedzialne za realizacje

Dyrektor:

v
v

v

odpowiada za organizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspoOtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych

na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

v
v
v

odpowiada za organizacje¢ 1 realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;



planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Nauczyciele wychowawcy: Wspieraja uczniow w rozwoju zawodowym, prowadzg zajecia
tematyczne oraz wspotpracuja z doradca zawodowym.

v
v

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z

tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1

doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach

wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich

dzieci;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych zdoradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

v
v

v
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okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j i

doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych zdoradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog i psycholog szkolny)

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
systematycznie diagnozuja zapotrzebowanie uczniow na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

pomagaja uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;j;



v’ wlgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

v wspolpracujg z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania dziatan
z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

v’ wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

v’ wspolpracuja z innymi nauczycielami i specjalistami i pielegniarke szkolng w zakresie reali-
zacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

v wspolpracujg ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dzia-
tajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

v’ gromadza, aktualizujg i udostepniajg informacje edukacyjne i zawodowe uczniom i nauczy-
cielom;

v’ wspierajg nauczycieli, wychowawcow i pielegniarke szkolng oraz innych pracownikow w
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym okreslonych w WSDZ.

§ 7. Tresci programowe i dzialania na poszczegolnych poziomach edukacyjnych

a) Oddzial przedszkolny
v' Tresci programowe: Wprowadzenie dzieci w $wiat zawoddw poprzez zabawe, zajecia
plastyczne, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.
v' Dzialania - Preorientacja zawodowa: Organizowanie tematycznych dni zawodow,
spotkania z rodzicami wykonujacymi rézne zawody, wycieczki edukacyjne do miejsc pracy.

b) Klasy I-I1I
v Tre$ci programowe: Poznawanie réznych zawodow, rozwijanie $wiadomos$ci na temat
pracy, ksztatltowanie postaw prozdrowotnych.
v’ Dzialania - Preorientacja zawodowa: Warsztaty plastyczne i teatralne dotyczgce roznych
zawodow, wycieczki do lokalnych zaktadow pracy, spotkania z pracownikami réznych
branz.

¢) Klasy IV-VI

v Tre$ci programowe: Poszerzenie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowej, ksztattowanie myslenia analitycznego.

v' Dzialania - Orientacja zawodowa:

v Klasa 4: Zajecia tematyczne dotyczace analizy umiejetnosci i zainteresowan, wycieczki
edukacyjne.

v Klasa 5: Spotkania z przedstawicielami zawodow zwigzanych z przedmiotami $cistymi,
warsztaty rozwijajace umiejetnosci analityczne.

v" Klasa 6: Projekty zespotowe dotyczace roznych branz zawodowych.

d) Klasa VIII
v' Tre§ci programowe: Przygotowanie do wyboru S$ciezki edukacyjnej i zawodowej,
rozwijanie kompetencji kluczowych, szczegétowa analiza rynku pracy.
v’ Dzialania - Doradztwo zawodowe:
e Realizacja 10 godzin zaj¢¢ z doradcg zawodowym.
e Warsztaty rozwijajace umiej¢tnosci migkkie i analityczne.
e Projekty zespotowe dotyczace planowania kariery zawodowe;.



§ 8. Metody i formy pracy doradczej

v’ Zajecia grupowe: Warsztaty, projekty, zajecia tematyczne prowadzone w grupach.
v Indywidualne konsultacje: Spotkania uczniow z doradcg zawodowym, psychologiem lub

pedagogiem, majace na celu indywidualne doradztwo zawodowe.

v/ Warsztaty tematyczne: Zajecia rozwijajace umiejetnos$ci analityczne, spoleczne oraz

zawodowe, dostosowane do poziomu edukacyjnego uczniow.

v' Spotkania z przedstawicielami zawodéw: Organizowanie spotkan z profesjonalistami

z r6znych branz, ktére umozliwiajg uczniom poznanie specyfiki roznych zawodow.

v' Wycieczki edukacyjne: Wizyty w miejscach pracy, szkotach ponadpodstawowych

1 instytucjach edukacyjnych, majace na celu praktyczne zapoznanie uczniow z réznymi
Sciezkami kariery.

v Projekty zespolowe: Uczniowie pracujg w grupach nad projektami zwigzanymi z wybrang

tematyka zawodowa, co rozwija umiejetnosci wspotpracy i rozwigzywania problemow.

v' Udzial w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkél ponadpodstawowych:

Organizowanie wyjs¢ na wydarzenia, ktore prezentuja mozliwosci dalszego ksztatcenia
i kariery.

§ 9. Wspélpracownicy

Realizacja programu wymaga wspélpracy z ré6znymi partnerami, w tym:

v

v
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Rodzice uczniéw: Udzial w  spotkaniach  informacyjnych,  wsparcie  dzieci
w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

Lokalne przedsiebiorstwa i instytucje: Organizacja wycieczek edukacyjnych, spotkania
z przedstawicielami zawodow, wspolpraca przy realizacji projektow zawodowych.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne: Wsparcie w zakresie diagnozy predyspozycji
zawodowych, pomoc w planowaniu kariery uczniow z orzeczeniami.

Planowania kariery zawodowej: Organizacja warsztatow 1 szkolen, dostarczanie materiatlow
informacyjnych.

§ 10. Dzialanie kierowane do uczniow
udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow;

swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie
wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat

w konkursach;

przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w organizowaniu
uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planoéw Dziatania (IPD);



organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klasy VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcodw — zgodnie z ichzainteresowaniami i potrzebami,

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie decyzji  edukacyjnych

1 zawodowych.

§ 11. Dzialania skierowane do rodzicow

Rodzice odgrywaja kluczowa rol¢ w procesie doradztwa zawodowego, dlatego program
obejmuje:

v

Spotkania informacyjne: Regularne spotkania majace na celu przyblizenie rodzicom zagadnien
zwigzanych z doradztwem zawodowym, rynkiem pracy oraz aktualnymi trendami edukacyjnymi.

v' Indywidualne Konsultacje: Mozliwo$¢ skonsultowania si¢ z doradcg zawodowym w celu
omoOwienia $ciezki edukacyjno-zawodowej dziecka.

v Dostep do materialéw edukacyjnych: Udostepnienie rodzicom materialéw informacyjnych
dotyczacych rynku pracy, opisOw zawodow oraz mozliwos$ci ksztatcenia.

v Zaangaiowanie rodzicow w proces doradczy: Zachecanie rodzicow do aktywnego
uczestnictwa w spotkaniach, warsztatach 1 wycieczkach zawodoznawczych.

v’ Szkolne dni otwarte i warsztaty zawodowe: Organizacja dni otwartych, podczas ktorych

rodzice moga zapoznac si¢ z ofertg edukacyjng i zawodowa szkoty.

§ 12. Dzialania skierowane do nauczycieli

Aby skutecznie wspiera¢ uczniow w procesie doradztwa zawodowego, nauczyciele beda
uczestniczy¢ w:

v

Szkoleniach i warsztatach: Organizacja szkolen dotyczacych wiaczania doradztwa zawodowego w
proces dydaktyczny, identyfikowania predyspozycji zawodowych uczniéw oraz metod wspierania
ucznidow w planowaniu kariery.

Wspolpracy z doradcg zawodowym: Regularne spotkania i konsultacje z doradcg zawodowym
w celu integracji dziatan doradczych z programem nauczania.

Dostepie do materialéw i narzedzi dydaktycznych: Udostepnienie nauczycielom zasobow
edukacyjnych 1 narzedzi diagnostycznych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wsparciu w pracy z uczniami z orzeczeniami: Szkolenia i konsultacje dotyczace pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dostosowanie dziatah doradczych do
indywidualnych potrzeb uczniow.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

WSDZ szczegdlng uwage poswieca uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego. Dla tych uczniow oferowane sq: WSDZ szczegolna uwage poswieca uczniom z orzecze-
niami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla tych uczniow oferowane s3a:



v" Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym: Diagnoza predyspozycji zawodowych, po-
moc w wyborze $ciezki edukacyjnej dostosowanej do indywidualnych potrzeb.

v' Wsparcie psychologiczne: Pomoc psychologa i pedagoga w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych i zawodowych.

v/ Warsztaty rozwijajace umiejetnoSci spoleczne i zawodowe: Zajecia przygotowujace do
podjecia pracy zawodowej, nauka podstawowych umiejetnosci zyciowych.

v’ Wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi osoby z niepelnosprawno$ciami:
Organizowanie spotkan z pracodawcami oraz instytucjami wspierajagcymi osoby
z niepelnosprawnosciami, przygotowanie do wejscia na rynek pracy

§ 14. Przewidywane rezultaty i efekty

Realizacja WSDZ ma na celu osiggniecie nastepujacych rezultatow:

v

Uczniowie: Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, lepsze zrozumienie
swoich predyspozycji i mozliwosci, rozwini¢cie umiejetnosci planowania kariery, ksztattowanie
odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej ucznidéw,
mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.

Rodzice: Wzrost $wiadomosci w zakresie wsparcia dzieci w procesie wyboru $ciezki edukacyjne;j
i zawodowe;j.

Nauczyciele: Lepsze zrozumienie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego, rozwoj
kompetencji doradczych.

Szkota: Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji. Lepsze wyniki edukacyjne uczniow. Zwigkszenie
konkurencyjnosci szkoty. Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa
zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego: Zwigkszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych
szkote $rednig. Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy.

§ 15. Ewaluacja programu

Ewaluacja programu bedzie przeprowadzana na koniec roku szkolnego i obejmowac bedzie:

v

v

Ankiety i kwestionariusze: Ocena skuteczno$ci dzialan doradczych w opinii ucznidéw,
nauczycieli.

Analiza wynikéw nauczania: Ocena wptywu doradztwa zawodowego na wyniki edukacyjne
ucznidéw, analiza postgpoOw ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego.

Spotkania ewaluacyjne: Spotkania z nauczycielami i rodzicami w celu oméwienia mocnych
1 stabych stron programu oraz propozycji zmian i modyfikacji.

§ 16. Zakonczenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej na rok szkolny

2024/2025 ma na celu wsparcie ucznidow w s$wiadomym planowaniu swojej przysztosci zawodowej,
zgodnie z ich predyspozycjami, zainteresowaniami oraz wymaganiami wspolczesnego rynku pracy.

Program realizowany bedzie przy wspotpracy nauczycieli, nauczycieli specjalistow, rodzicéw

oraz lokalnych instytucji i przedsigbiorstw, co pozwoli na osiggni¢cie zamierzonych celow.

§ 17. Zalaczniki

e Program Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2024/2025.



Whiosek

Doradztwo ma by¢ ,,wkomponowane” we wszystkie przedmioty. Wszyscy nauczyciele na swoich
lekcjach powinni realizowa¢ zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym. Uczen musi
wiedzieé, po co si¢ uczy. Trzeba uczniom mowi¢ wyraznie (nie mysleé, ze si¢ domysla), po co ucza
si¢ konkretnego przedmiotu szkolnego, jak moze si¢ on przyda¢ w codziennym zyciu oraz w karierze
zawodowej. Rowniez po kazdej lekcji uczen powinien mie¢ swiadomos¢, ze kiedy$ umiejetnosci i

wiedza wyniesione z tej lekcji przydadza mu si¢ w zyciu, takze zawodowym.

Data zatwierdzenia WSDZ podpis dyrektora



